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SOV TEAANT O D EDLECACION
BOLIVIA
RESOLUCION MINISTERIAL N* 0224/2024
La Paz 02 da abril da 2024
VISTOS:

El Informe Técnico INIDGAA/LIGPSEP-S| N 0258/2024 de 13 de marzo de 2024, emitido
por &l Jefe de la Unidad de Gestidn ds Personal del Sistema Educstive Plurinacional y
Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccion Ganeral de Asunios Administrativos
mediants el cual, solicta la aprobacién del Reglamenio de Selecclén y Designacidn de
Maasiras, Maestros y Psmsonal Adminisirative del Subsistema de Educacion Regular v
Educacidn Alternativa y Especial, y el Reglamento de Permutas de Maestras, Maestros y
Personal Administrativo del Subsistema de Educacién Reguiar y Educacién Alternativa y
Especial, los antecedentas, todo lo que ver conving, se tuvo presania v,

CONSIDERANDO I

Que &l Anticulo 17 o8 |a Constlucian Politica del Estado deferming que toda persona tisne
derecho a reclbir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva, gratulta
integral & intercuftural, sin discriminacion

Que el Pardgrafo | del Anticulo 77 del Texto Constitucional establece que la educacidn
consiituye una funcion suprema y primara responsabilidad fimanciara del Estado, que fiens |a
obligacion Indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y el Pardgrafo || dspone que
al Estndo y la sociedad tiene luicién plena sobre el sisiama educalive. que comprende la
Eduum Regular, Allemativa y Especial, y la Educacidn Superor de Formacidn
Profes

Que &l Artlculo 232 de la Ley Fundamaental instituye gus la Administracian Plblica sa nge por
ios principios de legitimidad, legalidad, imparcmlidad. publicidad, compromiso & inlerés
social etica. trangparencia igualdad competencia eficlencia, calidad, calidez, honeshdad
reaponsabilidad y resullados

Que el Paragrafo Vil del Articulo 2 Lay N° 070 de 20 de diciembra de 2010, de la Educacian
“Avalino Sifani - Elizardo Pérez”’ sefiala que & raglamenio del escalafén nacional del
servicio de educacidn, es &l instrumeanto normative de vigencia plena que garantiza |a carrera
docente. administrativa y de senncio del Sistema Educativo Plurinacional

Que al Aricule B de la Ley de la Educacién deleimina la estructura del Sistema Educalivo
Plurinacional que comprande el Subsistema de Educacidn Regular, Subsistema de
Educacidn Allernativa y Espacial y el Subsistema de Educacién Superior de Farmacidn
Profasional

Que el Aniculo § de |a Ley N° 070 eastablece gue ia Educacion Regular es |a educacion
sistematica, normada, obbgatona y procesual que se brinda a todas las nifias, nifos,
adolescentes y jodvenss, desde la Educacidn Inicial en Famlila Comunitaria hasta el
bachillerato, parmité su desarmolio ntegral, brnda a opormunidad de continudad an la
educacion superior de formacién profesional y su proyeccion en &l ambito productivo. tiene
caracter intracultural, intercultural y plunlingue en todo el subsistama educativo

Qe el Articulo 16 de la Lay de la Educacion dispone gue ia Educacién Allernativa y Especial
asia destinada a atender necesidades y expectativas sducativas de personas, familias,
comunidades y organizaciones gus requiersn dar continuidad b sus estudics 0 que pracisan
formacion permanents an y para la vda so desarrolla en el marco de los enfoques de |a
Educacidn Popular y Comunitana, Educacion Inclusiva y Educacién a lo largo de la wda
prionizando a la poblacion en situacion de axclusion. marginacion o dischiminacian y &s-
intracultural, intercultural v pluriinglie
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CQue &l Paragrafo | del Artlculo 72 da la Ley N° 070 Instituye que el Estado Plurinacional, a
través del Ministens de Educacion, ejerce fuicién sobre la sdministracién y gestion dal
Sistema Educativo Plurinacional

Que el Anicule 1 de! Reglamento del Escalafon Macional del Servicio de Educacin,
aprobado por Decreto Supfemo N 4688 de 18 de |ulio de 1957 sefiala que el Escalaldn
MNacional del Sarvicso de Educacdn es el registro sistemdtico permanenie y centralizado de
los dalos personales y profesionales referentes los maestros y funcionarios del servicio
educaivg

Que al Articulo 2 de! citado Reglamento, determina las finalidades dal Escalafén Nacional del
Servicio de Educacidn; a) Regular el ingreso y garantiza la continuidad de jos massiras y
funcionancs del ramo, b) Establecer la Escala da Calegoria y la Escala Jerarquica para el
desarrollo de |a carrsra docente y de {a administrativa; c) Detarminar las normas gue rigan
las promociones de categoria y los ascensos jerdrquicos y d) Valorar y recompensar ia
antigledad y los mériios de los maestros y funcionarios y estimular su mejor preparacién
para el eficiente del servicio del sistema educativo

Que |la Resolucion Ministenal N* 072/2022 de 24 de enero de 2022, resueive aprobar al
Reglamento de Permutas de los Subsistemas de Educacidn Regular y Educacion Altemativa
¥ Especial.

Que la Resolucidn Ministarial N* 0123/2023 de 07 de febrero de 2023 modificado por la
Resolucion Ministenal N* 02068/2023 da 13 de marzo de 2023, aprueba & Reglamento de
Seleccian y Designacién de Maesiras y Masstros, Personal Administrative y de Servicio dal
Subsistama de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico INDGAAIUGPSER-SI N* 02582024 de 13 de marzo de 2024,
amitido por &l Jale de la Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo Plunnacional
y Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccidn Ganeral de Asuntos Adminisirativas,
sefiala que la Unidad da Gestion da Personal de Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
Informaticos, con la finalidad de desburocratizar y uniformizar los procesos de seleccion v
designacién y parmutas de maestras, maestros y personal administrativo de Unidades
Educativas y Cantros de Educacion Fiscales y de Convenio del Subsistama da Educagian
Regular ¥ Subsistema de Educscidn Allermativa y Especial, proyectd la actualzacidn del
Reglamento de Seleccion y Designacion de Maestras, Maestros y Personal Administrative
del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacidn Altlemativa y Especial y &l
Reglamento de Permutas de Maestras. Maestros y Personai Administrative del Subsistema
de Educacion Regular y Subsstema de Educacion Altemativa y Especial que parmite
otorgar a las Direcclones Departamentaias de Educacidn, Direcciones Distritales Educativas,
Unidaces Educativas y Cantros de Educacion, herramienias técnico — normalivos de
procesos y procedimientos sspecificos, simplificando los requisitos y agilizando los tramifes
enire los niveles organizacionales, sin deiar de lado loe debidos controles administrativas de
los procesos oe selecoon y designacion, asl como los de permutas. Asimismo, los proyecios
de reglamaenios fusron elaborados ean concordancia con la polilica de desburocratizacian
fizvada a cabo por &l Ministero de Educacidn, reduciendo de gran manera |os requisios de
los {ramites de manera fisica promoviendo al uso de sistemas informéticos &n las
Direcciones Departamantales de Educacion

CQue ol citada Informe Técnico continua seflalando que los reglamantos, parmiten operativizar
la designacion de maestras y maestros en Unidades Educativas y Centros da Educacion
ublcades en lugares alejados, de dificl acceso & inhospias de manera aporuna,
garantizando [a atencion educativa 2 la poblacidn estudiantil tambéén, axge la pertinencia
para la gesignacion de los cargos, segun el requerimiento que presenten las Unidades
Educalives o Centros de Educacidn, # ocbjelo de goranizar of desarrollo de los procesos
educativos de los estudianies Por otro lado, aclara gue los cliados reglamentas fueron
evaluados por & Viceministerfo de Educacion Regular, Viceministerio de Educacion
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Altemativa y Especial, asimismo, fueron consensuados con la Confederacién de
Trabajadoras de Educacion Urbana ds Balivia (CTEUE) y ta Confederacion Macional da
Maestros de Educacion Rural (CONMERB), por lo gque concluye recomendando |la emisian
de | Resolucidn Ministerial que apruebe el Reglamenio de SBaleccidn y Designacién de
Maesiras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacion Reguiar y
Subsisiama de Educacidn Allernativa y Especial, y &l Reglamenio de Permutas de Maestras,
Maesiros y Personal Administrative del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de
Educacin Allernativa y Espacial

Que & Informe Legal INNDGAJUAJ N° 0288/2024 de 02 de abrl de 2024, emitide por el
Profesianal Juridico de Educacldn Regular de la Unidad de Analisis Juridico, depandiantes de
la reccion General de Asuntos Juridicos, en consideracion a lo dispuesto en la Constitucian
Polltica del Estado, Ley 070 de 20 de diclemnbre de 2010, de ls Educacidn "Aveling Siftani —
Elizardo Péraz”, Dacrato Supremo N* 4588 de 18 da julio de 1957. Resolucion Ministerial N*
0722022 de 24 de enero de 2022 Resolucitn Ministerial N* 01232023 de 07 de febrero de
2023 y Resolucidn Ministerial N° 0208/2023 de 13 de marzo de 2023, concluye
recomendando la emisin de la disposicidn normativa que apruebe &l Reglamento de
Seleccidn y Designacion de Maestras Maestros y Personal Adminisirativo del Subsistema de
Educacion Regular y Subsistema de Educacion Allermnativa y Especal, y el Reglamento de
Permulas de Maestras, Maesiros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacian
Regular y Subsistema de Educaclén Allernativa y Especial, por encontrarse susientado y
|ustificado en el Informe Técnico INFDGAAJUGPSEP-S1 N* 0258/2024 de 13 de marzo de
2024, emitido pot @ Jefe de la Unidad de Gestidn de Personal del Sistema Educativo
Plunnacional y Sisternas Informaticos. dependiente de la Dieccion General de Asuntos
Admintstrallvos, y por no contravenir normaliva legal en vigencia.

CONSIDERANDO In:

Que &l Articulo 14 del Decreto Supremo N* 4B57 da 06 de enero de 2023, de Organzacion
del Organo Ejecutive determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros
de Estado, entre ellas, emitlr Resoluciones Ministenales en el marco de sus competencias

Que medianta Decrelo Presidencial N° 5127 de 05 de marzo de 2024, &l Presidents dal
Estado Plunnacional de Bolivia, Luis Albarto Arce Catacora, designo al cludadano Omar Vel
Ramos camo Ministro de Educacian,

POR TANTO:

El Minisiro de Educacion. en uso de las sfribuciones confendas por Decreto Supremo N°
4857 de 06 de enero de 2023 y Decreto Presidancial N* 5127 da 05 da marzo de 2024,

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar los siguientes instrumenios normativos que en Anexo
conatituyen parte integrantes € indivisible de la presente Resolucion Ministsrial

1. Reglamenic de Seleccidn y Designacién de Maesiras, Maesiros y Personal
Administrative de! Subsisiema de Educacion Regular y Subsistema de Educacian
Alternativa y Especial

2. Reglamenio de Parmutas de Maastras, Maestros y Personal Administrativo dal
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Altermativa y Especial

3. Fichas de Seleccién y Designacion de cargo Docenle y cargo Administralive del
Subsisterna de Educacién Regular y Subsistema de Educacidn Allemativa y Especial.

4, Directricea de Calficacion de Méntos para cargos Docente

Articulo 2.- (RESPONSABILIDAD). El incumplimienio a los presentes reglamentos generara
responsabilidades. de acuerdo o lo establecido en |a Ley N* 1178 de 20 de jullc de 1880 de
Administraciin ¥ Cortrol Gubernamentales, Decrelo Supramo N* 233168-A ds 03 de
noviembre da 1882 del Reglamento de |8 Responsabliidad por la Funcién Publica,
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Resolucidn Suprema N° 212474 de 21 de abnl de 1993, del Reglamento de Faltas y
Sancionas del Magistario y Personal Docente y Administrativo, Rasolucion Ministarial N*
062/00 de 17 de febrero de 2000, del Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio
de Educacién Publica y demas normativa conexa aplicable

Articulo 3.- (PUBLICACION). Autorizar a la Unidad de Gestitn de Personal del Sistema
Educativo Plunnacional y Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccidn General de
Asuntos Administrativos, la publicacidn de |n presente disposicidn normativa en la pagina
wab del Ministerio de Educacion

Articulo 4.- lA.EHDE.lTﬂFtll.}, Abrogar la Resolucidn Ministenasl N° 07272022 de 24 de
enero de 2022 Resolucion Ministenal N* 012372022 de 07 de febrero de 2023, Resolucién
Ministerial N* 02082023 de 13 de marzo de 2023 y toda disposicion contraria a la presanis
Resolucian Ministenal

Articulo 5.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio da Educacion Regular y el Vicaministena
de Educacion Alternativa y Especial a través de sus Direcciones Generales, Direccitn
Geanaral de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de Gestion da Personal del SEP y
Sistamas Informaticas, Direcciones Departamentales de Educacidn y Direcciones Disiritales
Educativas, guedan encargadas de la ditusion y cumplimiento de la presente disposicién
narmativa.

Registrese, comuniquess y cumplase
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ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA
DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Articulo 1.- (Objeto). E| presente reglamento tiene por objelo regular y transparentar el
proceso de permutas de maestras, maestros y personal administrativo de Unidadas
Educativas y Centros de Educacion fiscales y de convenio de los Subsistemas da
Educacitn Regular, y Educacion Allamaliva y Especial

Articulo 2.- (Ambito de aplicacién). Las disposiciones conienidas an el presante
reglamento serdn de aplicacion obligatona en fodas las Direcciones Departamentales de
Educacion, Direcciones Distrifales Educativas Unidades Educatives y Centros de
Educacion fiscaias y de convenia.

Articulo 3.- (Definiclién). Permuta es e acuerdo mutue y voluntario antre maestras,
maestros y personal adminstrative que se compromelan a intercambiar &l o los puestos
de ftrabajc donde ejercen funciones en los niveles disintal, interdistritales o
interdepartamentales &én &l Subsistema de Educacidn Regular o Subsistema de Educacion
Altamativa y Especial

Articulo 4.- (Coordinacién). Los procesos de permulas se realizardn én coordinacion
con las Direcciones Depanamentales de Educacion, Subdirecciones de Educacion
Regular, Subdireccicnes de Educacién Allernativa y Especial, Direcciones Distritnlas
Educativas, Direcciones de Unidades Educativas y Centros de Educacion

Articulo B.- (Principios). El presante reglamento se regira por los siguienies principios:
a) Equidad: Las maestras, maesiros y personal administrativo participan en igualdad

-'3,- - de oporiunidades y condiciones. sin ninguna discriminacion de género. fillacidn
~. politica. lengua, procedencia, credos religiosos antre otros.

-""“"'k b} Transparencia: E! procese de permuta de maestras, massiros y personal

administrative, ss realza mediante (a pagine web hitps iisisep minedu gob bo/ dal
Ministerio de Educacidn

c) Responsabilidad: Los permutantes se rigen en los valores y principlos reclores
establecidos en el presanie reglamento. caso confrano, sardn sancionados de
acuerdo a norma en vigencia,

d} Gratuldad La permuta fo conlieva ningln costo.

: Articulo 6.- (Condiciones), |. Para realizar la permuta se deberd cumplir las slguisntes
y U condiclones

Existencia de acusrdo muluo enire maesiraa, masstros y parsonal agministrativo.
Pertinencla académica para el tam de desline de ambos masstros. Para esta
aspecto se considerard la formacion inicial, PROFOCOM o diferentes programas
de profesionalizacién de maestros desamoliades por el Ministano de Educacién.

3, Faormacion académica para personal administrative

N
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4. Conocimients de [a carga horara, siendo gque (@ pearmula comprends
indefectiblemante el total dal o los items/horas de! personal docente.

5. La carga horana que cada massiro regenta, no es impadimeanio para realizar la
permuta

6. La calegoria de docents o asdministrative no es impedimento pama realizar la
parmuta [acreditado con la inscripcion al escalafdn).

7. Para permutas intardepartamantales, los Interssados deberan presentar fa
"Certificacion de inexistencia de Procesos Administrativos y Judiciales pendientes”,
emitida por la Direccion Departamental de Educacion o Direccién Distrital
Educativa correspondiente, cerrficado REJAP y CENVI da la gestion

8. La psrmuta sa realiza una soia vez en la gestibn deblendo los parmutanies prestar
sus servicios durante toda la gestian educativa.

9. Para la permuta de maesiras, maestros y personal administrativo se deberd
preseniar I8 Hoja de Concepto de la Unidad Educative o Centro de Educacién
donde gjercit sefvicios en [a geshon anterior

10, El parsonal administrative podrd realizar permuta de acuerdo al cargo que ejerce
{Ej. Secretaria con Secretaria)

11. Cumplir con dos (2) aflos de servicio en provincia para Unidades Educativas o
Centros de Educacion en Disiritos Educatives urbanos.

12. No contar con RDA observado

13. No tener ningun lipo de parentesco familiar antre los permutantes

Il. En caso de que uno de los permutanies no s& presente en las Unidades Educativas o
Centros de Educacidn de destino. el item serd deciarado =n acefalia a2 objsio de evitar
pagos indebidos y quedara cesante durants loda la gestion educativa

W, Las Direcciones Departamentales de Educacién a través de las Subdirecciones da
Educacion y Direcciones Distritales Educativas, serdn responsables del seguimienio y
verificacion de maestros gue abandonen @l cargo hablendo realizado ia parmuta; para el
sfecto, deberan realizar informe mensual al Ministerio de Educacién, para el registro
corespondientie en el Sistema SISEP

Articulo 7.- (Periodo de permuta). La permuta de maestras, maesiros y personal
adminisirative en las Unidades Educativas y Centros de Educacién, estara autorizada
Unica y exclusivamsnia an |os procesos de planillas de snero @ mayo de la gestion, bajo
responsabilidad de |a o el Director Distrital de Educacion comespondiants

Articulo 8.- (Requisitos para proceso de planillas). Las Direcciones Departamentales
de Educacion, para el proceso de planilias deberan remitir la siguisnta documentacian.

1. Memorandum da designacion

2. Formulario de Permuta (registrado & impreso de |a pagina web
hitps //sisep. minedu, gob. bo/)

3. Cenfficacion de Inexistencia de procesos adminstrativos, disciplinarios, REJAP y
CENVI (Unicamente aplicable para |2 permula interdeparamental)
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Articulo 9,- (Procedimientn), Las solicitudes de permuta, deberan cumplir & sigulents
procedimienio

a) Registrar la solicitud de permita en |a pagina web del Ministerio de Educacion

hitps /isisep minedu gob. bod

b) Presentar el Formulano de Permuta debldaments firmado por los interesados a las
Direcciones Disirtales Educativas correspondienies; solo para  permutas
interdepartameniales se debe adjuntar "Certificacion de inexistencia de Procesos
Administrativos y Judiciales pendientes”, REJAP ¥y CENVI

¢} Las o los Directoras Distritales de Educacion deberan avaluar la pertinencia y
larmacién académica del Interesado y &n casc de que corresponda, aprobar al
Formulano de Permuta para su procesamiento medianie Memordéndum de
Designacién

d) Les parmutas seran procesadas mediantg Memorandum de Designacion an &l
marco de o establecido en el Manual de Procesos para |a Elaboracion de la
Planilia de Habarea dal SEP

Articulo 10.- (Prohlbiciones). |, El personal docente y administrative que reallce un
proceso de permula esta prohibido de

1. Reslizar pagos o cobros scondmicos.
4 Raalizar mas de un movimienio an al SEP durante la gestion
3. Contar con procesos administrativos y disciplinarios sjecutoriados

Il. Se prohlbe cualguser tipo de Imposicidn por parte de lag auloridades para realizar los
procesos de permuta

lil. El personal docenta y adminisirative que haya iniciado su tramite de |ubilacién no
podra realizar permuta

Articulo 11.- (Procesamiento on Planillas). Ningun Memorandum sara ipcofporado en |a
Flanilla de Haberes del SEP si no cumple con los reguisiios expresamente enunciados en
=l prasante raglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Direccion Departamental de Educacion, Subdireccidn de Educacidn
Regular y Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial. serdn las instancias
ancarpadas o& fiscalizar 8l cumplimianto del presants reglameantn

SEGUNDA. Las Federaciones Departamentales de Maasiros Urbanos, Rurales o
Reglonales, podran observar los procesos de permuta cuando evidencien cualguiar tipo
de irregularidades deblendo ser demostirado decumentaimente ante 1a Direccion Distrital
Educativa, Direccion Departamental de Educacién ylo Ministerio de Educacion para dejar
sin afecto ¢! procesamiento
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TERCERA. La actualizacion del Sistema de Carga Horara (SICH) de Unidades
Educativas y Centros de Educacion se realizard de manera continua, conforme a las

designacionss y permutas de personal docente y administrative,
Directar de Unidad Educativa o Centro de Educacitn

CUARTA. Los aspectos Técnicos - Adminisirativos no previstos en el presante
reglamento, serdn regulados mediants instructivos ylo camunicados emitidos por e
Viceministerio de Educacion Regular y Viceministeno de Educacidn Altemativa y Especial,

y aprobados por la MAE

bajo responsabilidad del
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SEP ¥ SISTEMAS INFORMATICOS

FORMULARIO DE PERMUTA VOLUNTARIA PERSONAL DOCENTE

PFroceso:

PEAMUTANTE
Nombres y Apellidos: | =
Codulade identidad: [ | ApA: [ | categoria: [ |
I ———— e ———

DATOS DE ORIGEN

SRl e [ o

Cargo: [
Area/Especialidad: |

Unidad Educativa o Centro de Educacion

Distrita: | | Departamento: |

DATOS DE DESTINO

——
|
|
]
|
Serviclo: : [tem: E Horas: I:
]
|
|
|

Cargo: |

AreafEspecialidad: |

Unidad Educativa o Centro de Educacién

‘ﬁ.:j; Distrito: | | Departamento: |
7
I Lugar y fecha:
L]
lih. )
I #9% E
—
& !:;?" E- __."
'!J:- **'“'IH = Firma dal Director
= Firma del Interesado
'i:"n'" E Distrital de Educacidn

La presente conatituye una declaracidn jurada.



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SEP ¥ SISTEMAS INFORMATICOS

FORMULARIO DE PERMUTA VOLUNTARIA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Proceso;

PERMUTANTE

Nomhbres v Apallidos: |

DATOS DE ODRIGEN

servicios [ | em: [ ]

Unldad Educativa o Centro de Educacidng

1
Hdutluld!nlld-d:: RDA: :] Categoria: |:
I

Cargo:
Secrefaria
Asistente Administrativo (Regente)
Asistante de Auwla (MifNera)
Portero
Distrito: | | Departamento: | 1
I ——— —_— —— e ——

DATOS DE DESTINO

SN — T —

Unidad Educativa o Centro de Educacidng

Cargo:
Secretaria
Asistente Administrativa (Regenie)
Asistente de Aula [Milaera)
Portem
Distrita: | | Departamento: | |

Lugar y fecha:

Firrnn del Dirmctor
Distrital de Educacidn

Firma del Interesado

La presente constituve una dedaracidn jurada.
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REGLAMENTO DE SELECCION ¥ DESIGNACION DE MAESTRAS, MAESTROS Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y
SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). E| presanta reglamento tiene como objeto regular y transparentar la
selaccion y designacién de maestras, maestros y personal administrativo de las Unidades
Educativas y Centros de Educacidn, fiscalas y de convenlo del Subsistema de Educacion
Reguiar y Subsistema de Educacidn Alternativa y Especial

Articulo 2.- (Ambito do Aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presents
reglamento seran de aplicacién obligatoria an todas las Direcciones Departamentales de
Educacién, Subdirecciones de Educacidn Regular, Subdirecciones de Educacion Alternativa
y Especial, Direccionaes [hsirtales Educativas, Unidades Educativas y Centros de
Educacion, fiscales y de convenio

Articulo 3.- (Coordinacion). Los procesos de seleccion y designacidn a cargos
establecidos en sl presente reglamento. se realizard en coordinacién con |a Direccidn
Cepartamenial de Educacion, Subdireccién de Educacion Regular, Subdireccion de
Educacion Alternativa y Especial, Direccidn Distntal Educativa, Direccidn de Unidad
Educativa y Centro de Educacion, Federaciones Departamentales, Regjonal Urbano yio
Rural y con la participacion de diferentes actores educalivos

Articulo 4.- [Principios). El presente reglamento se régira por los sigulentes principlos!

1. Equidad. Lam y los posiulanies participan en igualdad de oportunidades ¥
condiclones. sin ninguna discriminacion de género, filiacidn politica, langua,
S~ procedencia, discapacidad o credos religiosos entre olros
: 2. Transparencia. La convocatoria y &l proceso de seleccidn y designaciin de
maestras, maestros y personal adminisirative, deba difundirse por todos los medios
8in ninguna restriccion y realizarse en acto pdblico, an al lugar, dia y hora eslablecida
segun convocatoria, con |a participacidn de los diferentes aclores de la educacidn
conforme a normativa vigents
3. Responsabilidad. Las y los integrantes de |a Comision Calificadora, deberin regirse
&n los valores y principios reciores, establecidos an el presente reglamento. caso
confrarlo, saran sancionados de acuerdo a normativa vigents
4. Imparcialidad. La actuacion de los miembros de la Comision Calficadora sers
objetiva & imparcial en el proceso de valoracion de ias y los posiulantes, sin ningun
favoritismo personal, politico, sindical, institucional, organizacional y otros

CAPITULO Il
PERIODO DE DESIGNACION ¥ MOVIMIENTO DE PERSONAL

STyl Articulo 5.- [Periodo de Designacion). La designacian de maestras, maestros, y personal
we I administrativo en las Unidades Educativas y Centros de Educacion. se procesars de enero a
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ociubre de cada gestién, bajo responsabilidad de la o el Director Distrital de Educacion
comespondisnte

Articulo 6.- (Movimientos de Personal). | Las maestras. maestros y personal
administrative gue realicen mas de un movimianto, quedaran cesanies de Sus Cargos
durante ia gestion educativa

Il, Las maestras y maestros que se ancuentren en funcidn docente, podrin realizar
movimiento a items en acefalia an la misma u otra Unidad Educativa y/o Distrito Educative
por pertinencia académica hasta el mes de octubre de |a gestioh educaliva. evitando el
doble movimianto durante la gestion

lll. Las y los maestros que frabajan mas de 5 afios de sarvicio docente conbnuos en la
misma & difefentes Unidades Educativas y'o Centros de Educacidn ubicados en lugares
alejados, de dificil acceso o inhospitas, respetando la mayor cantidad de afos de servicio,
podran ser reublcados y designados de manera directa en los cargos declarados en acafalia
o por |ubilacion. previa solicitud de Iz o &l interesado ante la Direccidn Distrital Educativa o
Direccidn Departamental de Educacidn, segun comesponda

Articulo 7.- {Horas Acamule), |. La acumulacion de horas consiste en el desempedio de un
cargo principal y de olro carge docente, respetandc el drea urbana y rural sea éste
completo o comprenda cienn numearo de horas.

Il. Para &l Subsistema de Educacidn Regular, las Direcciones Departamentales de
Educacion y Direcciones Distritales Educativas, en coordinacion con representantes de la
federacién departamantal o regional urbana y/o rural, podrdn considerar @ acdmulo hasta
160 horas a maesiras y maesiros, tomando en cuenta la pertinencia académica, plan de
esludios, funcitn docente entre atros

| .: /'.A_ ll. Para el ambito de Educacion Altemativa, el procadimiento de horas aclimulo se efectuard
r en &l marco de lo establecido en la Resolucldn Ministerial N* 0859/2019 de 8 de agosio de
2018

. Articulo B.- (Permutas). |. Es & intercambio del puesio de trabajo entre dos personas que

- :]l ocupan similares cargos, debiendo ser viabilizado por I o & Director Distrital de Educacién

, {f .| hasta el proceso de! mes de mayo, en el marco de lo establecido en el Decrsto Supremo No
. 253 de 10 de agosto de 2008

£y ll. Los procasos de permutas se raalizarin segun el Reglamento de Permutas de Maestras y
3 f? Masastros y personal Adminsirativo del Subsstema de Educacion Regular y Subsistama de
J: Educacidn Allernativa y Especial

~ M CAPITULO N
HABILITACION ¥ REQUISITOS

Articulo 9.- (Cargos para Seleccidn y Designacién), | Loz cargos para eeleccion y
designacion seran considerados por |os siguienies conceptos:
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1. Acefalias: Se producen por abandono de funciones, fallacimiento, |ubilaciones,
becas, designacion a cargo jerarquico, renuncia al cargo, procescs adminisirativos y
udiciales ejecutoriados

2. ltems do nuova creacldn: Asignacitn de items de nueva creacion en la gestion
comrespondiants

3. Reordenamiento de ltems: Como resultado del procese de reardenamienio de
ftema/horas en Unidades Educativas y Ceniros de Educacion

i

Il. Laa Direcciones Distritales Educativas ramilirdn mensuaiments a la Subdireccién de
Educacion Regular o Subdireccion de Educac:dn Alternativa y Especial. segun comesponda,
gl raporta de acefallas de las Unidades Educativas y Centros de Educacion, con el objeto de
garantizar la publicacidn de los items en acefalia, realizar =| ssguimiento y control a
procesos de seleccion y designacidn, oportunos y pertinentes sujetos a normativa vigents

Articulo 10.- (Inscripcion de Postulantes), Las y los postulantes a los cargos convocados
deberén inscribiree en la pagina web del Ministenoc de Educacion,
https //sisep minedu gob bo/ hasta 15 minutos antes del inicio del proceso de saleccion y
designacién de cargos sin costo alguno y cumpliendo los requisiios establecidos para al
electo

Articulo 11.- (Pertinencia Académica). Pars los procesos de seleccidn y designacion de

las y los maestros del Subsiatema de Educacion Regular y Subsistama de Educacion

- Alternativa v Especial, las Direcciones Distritales Educativas daberdn tomar en cuenta la

8 formacién inicial, formacion complementaria (PROFOCOM) o difershites programas de

. }_ profeslonalizacidn de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacion, a objeto de

wee=To varificar la pertinencia académica. siendo que los tllulos son vilidos para este
o procedimiento

ey Articulo 12- (Habilitacion de Postulantes). En cumplimiento a los  principios
. constitucionales de gualdad de oporunidades, podran postular de manema abierds sin
ﬂ ningun fipo da impedimento. quienas cumplan los siguientes requisitos

1. Tener pertinehcia académica al cargo

2. Contar can los documentios originales y presentar una copla de respaido a la hora y
lugar establecidos en la Convocatoria

3. Respsio al area urbana y rural

Articulo 13.- (Postulantes a Distritos Urbanos en capitales de departamento), Las
maesiras y maestros que postulen 8 Unidades Educativas y Centros de Educacidn de
Distritos Urbanos en capitales de deparfamento, deberdn contar obligatoriamente con sl
requisito de dos (2) afios da provincia

Articulo 14.- (Reordenamiento de designaciones por flexiblliizacién). Las maestras y
maesiros que ingresen a trabajar @ Unidedes Educativas y Centros de Educacidn bajo Ia
= flaxibilizacion (pertinencia académica y afios en provincia), deberdn ingresar al plan de
!,:;I-{.-‘* o reordenamiento en enaro de |a siguiente gestién, para permitir &l ingresa de maestros con
I’; v "‘E {2) uﬂ:ns da provincia segln su pertinencia; caso contrario, el item debera ser declarado en
L = acefalla,
: 7
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Articulo 15.- (Requisitos). Los requisitos habilitantes para los procesos de seleccion y
designacidn son los sigulentes:

a] Requisitos habilitantes para Maestras y Maestros:

1.

2

Cédula de |dentidad vigenie o Credencial RDA wigenie (onginal y folocopia
simpse

Hng:iu:r}u Docsnte Administrativa - RDA. que evidencie |a peninancia académica
(original] En caso de gque lps documentos de los postulantes no estén
regisirados en & RDA, s deberd actuniizar de manera paralsla al momento de
realizar la designacion  Esle procegimianto no restringe |a parbopacion de las y
los maestros en e proceso de seleccion y designacion

Libreta de Servicio Militar solo varones (onginal y falocopéa simple)

Tiwlo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Masstra o Maestro, Thulo
Profesional homologads como Maestro Normalista, Diploma Académico o
Certificado de Egreso de Maestra o Maestro Normalista, Titular por Antigledad,
segln pertinencia requerida (original y folocopia simpia),

b} Requisitos habllitantes para el Personal Administrativo:

1 Secretarias (os):

. Céadula de Identidad vigente (original y fotocopia simpla),

ii. Tilwle o Diploma de Bachiller (original y fotocopla simple)

itl. Centificado o Tiule Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Meadio o
Superior de Secretariado [original y fotocopia simpla).

iv. Libreta de Servicio Miltar solo varonas (ariginal y fotocopla simple)

2 Asistentes Administrativos:

L Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simpla)

H.  Thulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple)

Hl. Certificado o Tiulo Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Medio o
Superior de &reas técnicas o administrativas (original y felocopia
simple)

Iv. Libreta de Sarvicio Milltar, solo varones (original y fotocopia simple]

1 Asistentes de Aula (auxiliares y nifleras/os):

. Cadula de |dentidad vigente (onginal y folocopia simple)

i Titulo o Diploma de Bachiller (ariginal y folocopia simple)

fl. Certificado de Técnico Auxiliar, Tiule Profesional de Técnico Madio,
Supenor o Licencisturm &n Educacidn Parvulana (onginal y fotocopia
simpla] Para &l ambito de Educacion Especial se priorizard a quienes
cusntan con cursos complementarios &n &l drea de Educacién Especial,
previa varificacidn de documentos

v. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simpis).

4 Porteras {(oa);

I Cédula de |dentidad vigente (onginal y folocopia simpla)
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il. Tiwile o Diploma de Bachiller (original y fotocopla smple) Para
Unidades Educativas o Centros de Educacion de Dificil acceso se podra
considerar la libreta escolar qua acredite habar culminado el nived
Primario o Cerificado da Post Alfabetizacién (saber lear y escnbir)

iil. Libreta de Sarvicio Militar solo varones (original ¥ folocopia simpia).

Articulo 16.- (Designaciones por Excelencia Académica). |. En cumplimiento a |a
Resolucion Ministeral N® BOT/2021 de 13 diciembre de 2021, sobre reconocimiento a |a
Excalencia Académica de las y los mejorés estudianies egresados de las Escuslas
Superiores de Formacidn de Maestras y Maestros y Unidades Académicas, sa pricrizara la
designacidn de manera directa en item docents de nusva creacion en provincia

I, Las maestraa y maestros normalistas egresados, deberdn presentar ante |3 autordad
educativa competenie, el certificado amitido por el Minigterio de Educacion

Ill. La designacidn de las y los maesiros can excelenca académica, se realizara de acuerdo
a la pertinencia y necesidad de los Distritos Educativos, deblendo ser designado en &l
Departamenio de egreso en la sigulente gestidn, conforme a requarimiento de Ia Direccidn
Departamental de Educacion y Subdireccion de Educacion cormespendients, debiendo
priorizar a designacion en Unidades Educativas y Centros de Educacién, al inicio de la
gestion Educativa.

V. Las y los masstros designados por excelencis académica, deberan cumplir
obligatonamenta con los dos (2) afos de servicio en provincia, para el ingresa @ Unidades
Educativas y Centros de Educacidn del area urbana en capitales de departamento,

CAPITULOD IV
CRITERIOS DE SELECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

SECCION |
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

Articulo 17.- {Subsistema de Educacion Regular). En & marce de la pertinancia
academica, la seleccion a cangos de maestras y maestros en el Subsistema de Educacidn
Regular, se realizara on los siguientes niveles

1. Educacion Inicial en Familia Comunitara
2. Educacidn Primaria Comunitaria Vacacional
3. Educacion Secundaria Comunitaria Productiva

Articulo 18.- {(Educacién Inicial en Familia Comunitaria). I. Titulados de ias Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en Educacién Inicial en Familia
Comunifaria (con formacién inicial, PROFOCOM o por diferentes programas da
profasionalizacidn de maestiros) desarrollades por el Ministerio de Educacian

il. De manera excapcional. luego de habersa declarado desierta la pimara convocatoria del
proceso de seleccion, las Direcciones Distritales Educativas, podran designar con
praferencia y en orden de prioridad de acusrdo a los siguientes criterios:
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1. Tiulados de |as Escuslas Superores de Formacion da Maestros con pertinanca
académica sin afios de sendcio en provincla, podran postularse de manera
gxcapcional a Unidades Educativas de civdades capiinies.

2. Titulades de las Escuelas Superores de Formacion de Maestros con Especialidad
&n Educacian Primaria Comunitaria \VVocacional que cuenten con afios dé provincia,
para €l res urbana y rural

3. En caso de gue no existera maestros de Educacin Primaria Comunitaria
Vocacional, sxcepcionalmants sa tomard #n cuenia a maesiras y maastros del
Nival de Educacion Secundara Comumtana Productiva de las siguentes
Especinlidades Cosmovisionss, Flosofla v Paicologia, Matematica, Comunicacion
¥ Lenguajes, Ciencias Nalurales, Ciencias Sociales, Tecnolegica General y Artes
Plasticas. Para cludades capltales, ia o e maestro debera contar con afios ce
provincia.

4. Para Unidades Educativas de lugares de dificll acceso. de frontara, ribaras de rio y
escuslas liberadoras, |3 designacidn al cargo sera de manera directa (designacidn
gxcepcional)

Articulo 19.- (Educacion Primaria Comunitaria Vocacional). |. Tiiulados de (as Escuelas
Supenores de Farmacion de Maastros con Especialidad an Educacaan Primara Comunitania
Vocacional con formackdn inicial, PROFOCOM o por diferentes programas de
profesionalizacion de maestros dasarrollados por el Minisizno de Educacion

Il. En jas Nacionas y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y Afrobolivianos, la
designacion 58 redlizara con preferencia & masstras y maestros con formacion inicial en
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional que tangan dominio de |a lengua originaria del
5=l contaxio

? f/\ 1l De manera axcepoional, luego de haberss daclarado desierta |a primera convocatoria al
proceso de seleccion y designacidn, las Dirscclones Distritales Educativas, podran designar
con prefarancia y én arden de prioridad de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maastros con pertinencia
académica sin afios de servicio &n provincia, podran postularse de manara
excapcional a Unidades Educativas de cludadas capltaies,

2. En caso de gue no exishiera maestras y maesiros de Educacion Primaria Comunitana
Vocacional, excepcionaiments podran postularse maestras y maestros del Nival de
Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva de todas las Espacialidades. sxcepto
massiras y messiros del BTH Para cludades capitates. Ia o &l maestro debera contar
con afics de provincia.

3. Para Unidades Educalivas de lugares de dificl acceso, da frontera, nberas de rio y
escuelas liberadoras, la designacion al carge sera de manera directa (designacién

axcapcional).
e | IV. Agotadas todas las instancias, de manera excepcional para las dreas de Educacion
"1"": . Musical, Educamon Fisica y Deportes. Tecnica Tecnologica y Valores, Espirtualidad y
:!’E'. . | Religiones, podran ser designados maestras y masstros llulados de las Escusias

Superiores de Formacion de Maestros con conocimigntos empirices demaostrable ah el
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proceso de seleccidn mediante practica y/o expenencia certificada de trabajo de 2 aflos en
gl éraa reguerida o formacion adicional actuniizado en el RDA.

Articulo 20.- [Educacién Secundaria Comunitaria Productiva).
I Area Humanistica,

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestiros en sus diferentes
Especialidndes an Educacién Secundaria Comunitaria Productiva con formacian
imcial en Escuelas Supenores de Formacion de Maestros, Especalidad con
PROFOCOM o por diferenies programas de prolesicnalizacion de maestros
desarrollados por &) Ministeno de Educacion,

2. Da manera excepcional, luago de haber deslarado desierta la primera convocatora al
proceso de seleccidn. las Direcciones Distriales Educativas, podran designar con
preferancia y en orden de prioridad bajo las siguientes caracteristicas

a. En Unidades Educalivas de cludades capitales, podran ser designados maesalras
o maesiros tilulados yo egresados da fas Escuelns Supanores de Formacion de
Maestros sin aflos de servicio en provincia, cumpliendo |a partinencia acadamica

b. Al no ewstir maestras y maestros con perinencia requenda por la Unidad
Educativa, de manera excepclonal se designara a maesitras y maestros del
mismo nivel, tilulados yfo egresados de fas Escuelas Supenoras de Formacion de
Maestros, con formacidn complementaria en |a Especialidad requenda con grado

- académico técnico superior, llcenciatura o post grado. Para ciudades capitaies. la

| o el maestro deberd contar con afics de provincia

f--'\; r ¢. Paras Unidades Educalivas do lugares de dific| acceso, de frontarn, nbaras de rlo
Y escuelas (beradoras, fa designacion al cargo sera de manera directa
(deskgnacion excepoicnal).

d. Agotadas todas las instancias, da manera excepcional, para las dreas: Educacién
Musical Educacion Fisica y Deportes, Valores, Espirtualidad y Relgones,
podran ser designados maestras y maestros ilulados de las Escuelas Superiores
de Formacian da Massiros con conocimienios empiricos demostrable an el
proceso de seleccidon mediants practica y'o expenencia certificada de trabajo de 2
grios en al draa requerida, o farmacidn adicional actuatizado an el RDA

Il. Técnica Tecnolbgica.

1. Técnica Tecnolégica General. Las Direcciones Distritales Educativas, podran
designar con praferancia y en orden de prioridad bajo las siguientes caractaristicas:

a. Maestras y maestros titulados de las Escusias Supericras de Formacion da
Maestros, en la Especialidad Técnica Tecnologica del ambilo de Educacion
Regulsr,

Maasiras vy maesiros Normalistas de Taller Gansral, Tecnica Vocacional,

——— o
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c. Maestras y maestros con farmacién complementaria en el PROFOCOM en el
area Técnica Tecnoldgica General.

Maesiras y maestros thulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros de Educacion Regular que cuenten con el Diplomado an Técnica y
Tecnolégica Ganeral

2. Técnica Tecnoléglca Especializada. Las Direcciones Distritales Educativas, podriin
designar con prefarencia y en orden de prioridad bajo las siguisnies caracteristicas

a. Maestras y maestros titulados de las Escuslas Supenores de Formacion de
Maestros, en la Especialidad técnica requernida del Ambito de Educacidn Regular
y/'o Educacion Alsmativa y Especial.

b. Maestras y maestros titulados de las Escuelas Supenores de Formacon de
Maestros del misma nivel, con lormacién complementaria & la Especialidad
requenda. con grado academica igual o superor al nivel de formacién ofartado
por la Unidad Educaliva.

c. Maestras y massiros lituwlados de las Escusias Superiores de Formacién de
Maestros del mismo nivel, con formacion complementaria en Institutos Técnicos
Tecnolbgicos (Acraditando un afo de estudio vencido)

d. Agotadas todas las nstancias de la publicacién de convocatoria. de manera
axcopcional podran ser designados masstras y maestros titulados de las
Escuslas Superiores de Formacion de Maestras y Maesiros con dos (2) aflos de
expenencia de trabajo carlificada en la Especialidad técnica requernida

Articulo 21.- (Otros Profesionales en el Subsistema de Educaclién Regular), |. De
2 manera excapcional, al no existir maestros de Especialidad BTH previo informe emitido por
A7 v la Direccion Distrital de Educacién, luega de haber declarado dos convocatorias desiertas de
i manera conseculiva, podran ser designados otros profesionales en |a tercera convocatoria,
| que tengan uUna formacién minima de Tecnico Medio y dos (2) aflos de expenencia de

A trabajo certificada en |a Especialidad técnica reguerida Para su procesamianio en planfilas
del SEP se remitira a sigulents documentacin:

1. Memaorandum de designacion

]I ' 2. Resglucion Administrativa Departamantal
I i‘_f 3. Acta de cierre de la Compulsa
t IL Las y los Oftros profesionales desighados no ingresaran al Escalafon Nacional de
_,_H Magisterio siendo su designacién Unicamente hasta el 31 de diciembre de la gestidn en
-"::l E@"‘%‘ CUrso
f w
:«ﬁ"-ﬁ % Il.En caso de existir masstras o maestros en |a tercera convocatoria que cuanten con |a
“* wi - - Especialidad requerida, tendran preferencia en los procesos de seleccion y designiacion
SECCION Il

AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

Articulo 22.- (Ambito de Educacion Allernatival. En & marco de la pertinencis
acagémica, ia ssleccion a cargos de maestras y maestros en el dmbito de Educacion
Allernativa, se realizard en las sigulentas areas
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1. Area Humanistica
2 Area Técnica

Articulo 23.- (Area Humanistica). I. Tiulados de |as Escuelas Supenores de Formacidn de
Maestros con Especialidad en Educacion Altermativa con formacién iniclal, PROFOCOM o
por diferentes programas de profesionalizacion de masstros. desarrollados por &l Ministerio
de Educacion

Il. D manera excepoional, luego de habar declarndo desiera lm primera convocatonm,
podriin ser designados con preferencia y en orden de priondad

1. Titulados de las Escuelas Supenores de Formacion de Maestros con Especialidad
en Educacion Alernativa. con pertinencia en al grea y nivel que requieran los
Ceniros de Educacidn Allermativa del area urbana capital, gue pPo cusnian can
anos de provincia

2. THulsdos da las Escuelas Supenores de Formacion de Maesiros dal Subsistema
de Educacién Regular, con pertinencia an |a Especialidad a designar que hayan
brindado servicio educativo &n &l Ambito de Educacion Alternativa al menos por
dos (2] afos venficables

3. Tiulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros del Subsistema
de Educacion Regular con experiencia como facilitadores del Programa Nacional
Alfabstzacion ¥ Post-aifabetizacion, deblendo presantar &l ;Eﬂﬂmdn y el
Registro Unico de Alabstizaciton - RUAL o & Registro Lnico de Post
Alfabet@acion — RUP, otorgados por los Programas de Alfabetizacion y/lo Post
Alfabatizacion

4. THulados de las Escusias Superiores de Formacion de Maestros del Subsistama
de Educacion Regular, con pertinencia en |la Especialidad a designar

| _I‘ . 5 en |la segunda instancia =& preasenta un/m maestro/m Tiulado de las Escuelas
L~ Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en Educacion Altermativa, tendra
ST priaridad &n &l proceso de seleccion y designacion

Articulo 24.- (Area Técnica). Las Direccionas Distritales Educativas, padran designar con
prafgrenc:a y n orden de priondad bajo las siguientes caracteristicas:

a, Tdulados de las Escuelas Supencres de Formacion ce Massiros an |a
Especialidad écnica requerida del ambilo de Educacién Allernativa,

b. Thulados de las Escuslas Supenores de Formacion de Maestros an la
Especialidad técnica requenda de! ambio de Educacion Altemnativa gue no
cusnien con afios de provincla para & drea urbana.

¢, Titulados do las Escusias Superiores de Formacion de Mnestras y Maestros, con
farmacion complementaria en &l frea técnica requernida, igual o superior al nivel de
formacion oferlado por al Centro de Educacion Allemaliva

d. Titulados de las Escuslias Superiores de Formacion de Maestras y Massiros con
axperiancia de trabajo oe dos (2) afios an |a Especialidad técnica rmquerida.

N
" £ Articulo 25.- (Otros Profesionales en el ambito de Educacién Alternativa). |. Dado el
caracter diversificado de Ia form@cion técnica del ambito de Educacién Alternativa, de

S Abce Na Z1ET -« Telefonod. (F91-Z) 42144 - 2047074 ¢ Casida de Corren 31 16 © smevve tioedu. godi b
L Mg Pl



P

REGLAMENTD DE SELECCION Y :
DESIGNACION DE MAESTRAS. CADIGO:

=0 o MAESTROS ¥ PERBONAL RE - SELYOES
we | ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMADE : : |
K3t T ADSSh | EpUCACION REGULAR ¥ BUBSISTEMA | Yersidn | N* de Paglnas
BOLIVIA O EDUCACION ALTERNATIVAY  — o
| ESPECIAL 02 | Pigina 10 de I7

manera excepcional, previo informe de respaldo documentado, emilido por la Direccitn
Distrital Educatva, luego de haber declarado desierto fa segunda convocaloria da manara
consecutiva; podran ser designados ofros profesionales en la tercera convocatoria, deblenda
cumpldic lo sigulente

a} Profesionales de Educacion Técnica, que tengan una formacién minima de Técnico
Medio y dos (2) afios de expenencia laboral en |la Especialidad correspondiente. Para su
procesamignto &n planillas del SEP, se ramdtira la ssguiente documantacion:

1. Memorandum de desgnacion
2. Resolucion Administrativa Departamental
3. Acta ds cierre de la Compulsa

Il. Las parscnas designadas como Ofros Profesionales no ingresaran al Escaiafon Nacional
de! Magistena

Ill. La designacién da los Otros Profesionales sera (nicamanta hasta a8l 31 de diciembre de
la gestian

V. Si en |a tercera convocalona se presenta un/a maesiro/a Titulaoo de las Escuslas
Superiores de Formacitn da Maesiros con Especalidad  tendra la  preferencia
correspandisnts an &l proceso de saleccidn y designacidn.

SECCION il
AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 26.- ([Ambito de Educacion Especial). En 2l marco da ia pertinencia académica.

la seleccion a cargos dé maestras y maestros en al ambito de Educacion Especal se
realizard en |as sigulentes armas.

1. Educacion para personas con Discapacidan
2. Educacidn para personas con Dificultad en el aprandizaje
3. Educacion para personas con Talento Extracrdinario.

Articulo 27.- (Educacion para personas con Discapacidad).
|, Discapacidad Auditiva:

1. Primera convocatoria. Titulados de ias Escuelas Superiores de Formacion de
Maastros con farmacidn inicial en Educacién Especial PROFOCOM o programas da
profesionalizacion de maestras/os desarroliados por el Minisieno de Educacidn, con
deminio de la Lepgua de Sefias Bolviana.

2. Segunda convocatoria. THulados de las Escuelas Superores de Formacion de
Maestros an Educacién Regular o Educacidn Alternativa, con cursos de posigrado en
temas Inhersnies a Educacidn Especial y mansjo de Lengum de Sefias Boliviana
debidamenie carificada
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Il. Discapacidad Visual:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Supenores de Formacion de
Maestros en Educacién Especial. PROFOCOM o programas de profesionalizacion de
maesirasios cesarroflados por e Ministerio de Educacion, preferentemente con
conocimientos de Sistema Braille. con dos (2} aflos de experiencia en atencion a
astudiantes con discapacidad visual

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores ds Formacion de
fMaesires en Educacidn Reguiar o Educacion Allernativa, con cursos de posigrado en
temas inherentes a Educacidn Especial ¥ preferentemente con dominio an Braille y/o
en atencidn a Persanas con Discapacidad Visual debidaments certificada.

lil. Discapacidad Intelectual:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuslas Superiores de Formacion de
Masstros con formacion Inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profasionalizacion de maestras/os desarrollades por el Ministeno de Educacién, con
gxperiencia an el dres de discapacdad Intelectual, debidamente certificada

2. Segunda convocatoria. Tiulados de las Escuelas Supefiores de Formacion de
Maestros en Educacidn Regular o Educacién Allernativa, con cursos de posigrado an
termnas inherentes a Educacién Especial, o con un (1) afio de experiencia en &l drea
de discapacidad Intelectual, debidamente certificada

V. Discapacidad Multiple:

1. Primera convocatoria. Tiulados de las Escuelas Supenores de Formaodn de
Maestros can formacién inicial en Educacién Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de messtras/os desarrollades por &l Ministeric de Educacisn. con
sxperencia en las areas de atencion requeridas

2. Segunda convocatoria. Tiulados de las Escuelas Superores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacidn Altemnativa, con cursos de postgrado en
temas inherantes a Educacion Espacial o con experiencia cerificads en las dreas de
atencidn regueridas.

V. Para Educacion Fisica y Misica:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuslas Superiores de Formacion de
Masstros. PROFOCOM o programas de profesionalizacion de maestras/os
desarroliados por e Ministerio de Educacién en la Especialidad requerida de
Educacion Fisica o Misica, segun corrasponda, con formacién complamentaria o
curkos de Educacién Especial

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuslas Superiores de Formacion de
Ma:r:tf-n-l cen fnrm acién inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestrasios desarrollados por el Ministeno de Educacién y que
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cuanten con formacién complementaria o cursos en las areas de Educacion F'rmna 4]
Musica actualizados en el RDA, segun comesponda, sin afios de provincia para
cwudades capilales

Articulo 28.- (Educacion para personas con Dificultad en el aprendizaje).

|. Primera convocatorin. Titulados de las Escuslas Superiores de Formacion de Maesiros
con formacidn inickal en  Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacién de maestras/os desarrollados por &l Ministerio de Educacion,
praferentemente con posigrado o cursos inherentes al area de atencion

Il. Segunda convocatoria. Tilulados de las Escuelas Supsnores de Formacion de Maestros
en Educacion Regular o Educacidn Altermativa. con preferencia de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional o Educacién Primaria de Jovenes y Adultos, con posigrado, cursos
inherentes al area de atencidn actualizados en el RDA o experiencia de (2) dos aflos de
servicio en el drea requerda debidamants cerfificada.

Articulo 28.- (Educacion para personas con Talento Extraordinario).

l. Primara convocatoria. Titulados de las Escuslas Supenores de Farmacion de Maestros
con formacién |nicial en Educacidn Especinl PROFOCOM o programss ds
profesionalizacitn de maesiras/os desarrollados por e Ministeno de Educacién,
preferentemeants con pestarado o cursos inherantes al drea de alencion

5 yIp
3 ,_‘3:.- Il. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion da Maestros
LT en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con posigrade o cursos inherentes al drea
da atencidn

[ e g Articulo 30.- [Educacion Técnica Productiva).

|. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion da Maestras
en |a Especialidad técnica requerida ¥ que cuenten con formacién complementaria en
Educacion Espacial.

Il, Segunda convocatoria, Las Direcciones Distritales Educativas, podrén designar con
preferancia y en orden de prioridad de acuerdo a los siguientes criterios

1. THulados de |as Escuelas Superiores de Formacidn de Maestros con formacién Inigial
en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de profesionalizacion de
maestras/os desaroliados por el Ministerio de Educacion, gque cuesnten con
formacién complementaria o curses en la Especalidad requerida y formacion
compiementana en Educacion Especial, sin afios de provincla para cludad caplial

2. Maestrasios con Tiulo de Educacion Superior en Especialidad técnica requerida y
formacién complementaria en Educacién Espacial

3, Maestras/os con Titulo de Técnico Medio en la Especialidad \écnica requerida y

P formacion complementaria en Educacion Especial,
& vEls 4. Masastras/os con Certificado de Técnico Auxlliar en Especialidad técnica requerida y
'|GI'- farmacion complementara an Educacién Especial.
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5. Masstras/os con Cerificado de Técnico Basico an Especialidad tecnica requerida y
formacién complemantana en Educacion Espacial

lll, Tercera convocatoria (Otros Profesionales): Prolesionales de Educacién Técnica, con
formacién minima de Técnico Madio. dos (2) afios de experiencia faboral en |a Especialidad
correspondiente y con formacin complementaria en Educacion Especial Para su
procesamiento en planiilas de la UGPSEPYS!, s2 remitira |a siguienie documentacian.

a} Memorandum de designacian
b) Resolucidn Administrativa Departameantal
©) Acta de cierme de la Compulsa

IV. Las personas designadas como Ofros Profesionales no ingresan al Escalafon del
Magistero Nacional

V. La designacidn de los Otros Profesionales serd (nicaments hasta el 31 de diclembre de
in gestidn

Vl. En caso de existir masstras o maestros del ambito de Educacion Especial en la tercera
convocatoria, tendran la preferencia comespondiente en los procesos de seleccion vy
designacion

Articulo 31.- (Requisitos para profesionales do Equipos Multidisciplinarios del Ambito
de Educacion Especial).

I, Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
PROFOCOM o programas de profesionalizacién de maeésiras/cs desarroliados por el
Ministeric de Educacién, en Educacén Regular, Educacion Especial o Educacion
Alternativa, con formacion académica con grade de Licencistura. Titulados de |as
Universidades Publicas o Privadas a nival nacional con Titulo en Provision Nacional en |las
especialidades requerndas

I, Segunda convocatoria (Otros Profesionales): En caso de no existir profesionales
academicos con formacion de maestras o masstros con el parfi para el equipo
mullidisciplinanio, se habilitardn a profesionales académicos con grado de licenciatura,
fitulados de la Universidades Publicas o Privadas a nivel nacional con tiiule en provision
nacional &n las especialidades requeridas con experiencia de 2 (dos) afos en su campo de
su formacian. Para su procesamignto en planilias de la UGPSEPYSI, se remitira [a siguianie
documentacion:

1. Memorandum de designacién
2. Resolucidn Administrativa Departamental
3. Acta de cierre de |a Compulsa

lil. Las personas designadas coma Otros Profesionales no ingresaran al Escalafon Macional
g dal Magistano

i, 1 V.La designacidn de los Otros Profesionales serd Unicamenie hasta &l 31 de diciembra dg
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la gestidn an curso.

V. En caso de existir masstras o maestros del ambito de Educacion Especial 8n la ﬁ:;undn
convocalona, tendrén la preferencia correspondiente en los procesos de seleccion y
designacion

Articula 32.- (Capacitacion de personal designado por flexibilizacien). Las maestras,
maestros y Otros Profesionales designados bajo los critenios de fiexibilizacion, deberan
obligaionamenta participar de cursos de capactacion ofganizados por el Ministeno de
Educacién, &n el dmbia de Educacidn Allernativa o Especial, ssgun comesponda. donde
brinda servicio educative. Mismo gue serd cons|derado para (@ evaluacén da desempeio.

SECCION IV
DESIGNACIONES EXCEPCIONALES DE MAESTRAS Y MAESTROS

Articulo 33.- {Designaciones excepcionales en areas alejadas, de dificil acceso e
inhospitas), I. De manera excepcional, las Direcciones Distnitales Educativas, procederan a
ia flaxiblizacidn con |la designacidn directa de personal cocenle en ilems dé Unidades
Educativas v Centros de Educacidn de |lugares alefados ode dificl accesa, de franieras,
riberas de rio, escuelas liberadoras y pusblos indigenas, previo cumplimiento del siguients
procedimenta

a) La Direccion Distrital Educativa una ver conocida la acafalia, emitira Informe Técnico
de la ubicacitn geogrifica de la Unidad Educativa o Centro de Educacidn, a la
Subdireccion de Educacion Regular o Subdireccion de Egucacion Alternativa y
Espeacial, segun corresponda, solicitando |a designacion excepcional debidamanta
decumentada, una vez canocida la acefalia.

b) La Subdireccion de Educacidn Regular o Subdireccion de Educacion Allernativa y
Especial correspondiente, analizard y evaluara la solicitud y en el plazo maximo de
dos (2) dias habiles, emitiendo informe de aprobacidn remitiid a la Direccitn
COepartamantal de Educacion para aprobar (8 gesignacion excepcional

c) La Direccién Departamental de Educacion, mediante la Unidad de Asuntos Juridicos,
emilird Resolucion Administrativa Departamental de la designacion excapcional an
un plazo de dos (2) dias habiles

d) Las Direcciones Distritales Educativas, una ver aprobada |a designacian

axcepcional, remitrin para su procasamienio en planillas de haberes o sigulenta
documentacsan

1. Meamorandum de designacion
4. Resolucion Administrativa Departamental,

Il. En caso de encontrar inconsistencias en la informacidn presentada por las Direcciones
Pisiritales Educativas, Subdireccibn de Educacidn Regular o Subdireccidn de Educacion
Allemativa y Especial, segun corresponda, la Direccion Departamental de Educacion. &n el
plazo de dos (2) dias hablles. madiante nota podrd rechazar la soliciiud, debiendo ta
Direccion  Distrital Educativa proceder de manera nmediata a la publicacion de ia

. convocaloria para cubrir la acetsin
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DOCUMENTOS PARA DESIGNACION

Articulo 34.- (Documentos para la designacidn). Para |a designacion de los ganadores en
los procesos de seleccion y designacidn de las Unidades Educativas y Cenlros de
Educacisn, las Direcciones Distritsles Educativas remitiran a la UGPSEPYSI del Ministerio
de Educacion la siguiente documentacion de respaldo.

1. Memorandum de designacion.

2. Acta o2 ciefme de [a Compulsa

3. Resolucion Administrativa Departamental (designaciones excepcionales y de ofros
profesionales).

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION PARA ADMINISTRATIVOS

Articulo 35.- [Secretarialos). Las secrelarias/os se designaran pravio proceso de saleccidn
mediants compulsa, a quienes cumplan los siguentas requisitos

1. Titio o Diploma de Bachilier (ongina! v fotocopia simple)

2. Cenilicado de Técnico Auxiliar, Titulo en Provision Nacional o Certificado de Egreso
- de Sscretariado a nivel Técnico Medio 0 Superior, (original y fotocopia simpla),
ﬂi’% 3. Libreta de Servicio Militar salo varones (original y fotocopia simple)

S0 Articulo 36.- (Asistentes Administrativos), La cesignacion de asistentes administrativos,

L1 %6 realizara previo proceso de seleccdn mediante compuisa, a gueenes cumplan los
T siguienins reqlisitos

b e B | 1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple)

P STy 2. Cenificade o Tiulo Profesional de Técnico Auxiiar, Técnica Medio e Superior de
dreas técnicas o administrativas (original y fotocopia smple)

3. Libreta de Servicio Militar solo varanes (original y fotocopia simple)

. Articulo 37.- (Asistente de Aula), Se designara previo proceso de seleccion mediante
compulsa, 8 quienes cumplan Ios siguiantes requisitos:

1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
4 Formacién minima de Tecnico Auxliar en Educacion Parvularia y que screditen

expenencia de trabajo en &l cargo al gue postula, (original y fotocopia simple)
3. Libreta de Servicio Militar solo varones (ariginal y fatocopia simple).

Articulo 38.- (Porteralo). Se designara previo proceso de seleccion medianie compulsa, a
guienes cumpian los siguienies requisios
1. Titwlo o Diplema de Bachiller (original y folocopla simple)

Fara Unigades Educativas o Centros de Educaciin de Dilcil acceso se podra

considerar la libreta escolar que acredite haber culminads el nivel Primaric o
Cerificado de Post Alfabetizacion (saber lesr y gscribir)

2 Libreta de Servicio Militar solo varones (original y folocopia simple)

—_——— - ——
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Articulo 39.- (Designacion preferente con compulsa para Personas con Discapacidad).
I. En loa procesos de ssleccioh de personal del Subsistema de Educacion Ragular o
Subsistema de Educacion Altemaliva y Especial (que no tengan impedimento para el
gjercicio del cargo), gque tengan hijafc con algin tipo de discapacidad, conyugue o
ponviviante de parsena con discapacidad o tutor |egal, podra ser designado al cargo preavio
cumplimiento de los siguienies requisitos:

1. Inscrnpcion para € proceso de seleccion a través de la pagina web
hitps./aisep minedu.gob.bo/

2. Presentacién del Camnel de Discapacidad amitido por las Unidadas Espaciaiizadas o
Instituto Beliviano da la Ceguera - IBC, (original y folocopia simple)

3, Presaniacién del Certificado de Nacimignto, Certificado de Matrimonio, Cerificado de
unién libre o de hecho, o documento de tutor legal, segun comesponda, solo para
personas que iengan bajo su dependencia a personas con discapacidad (orginal y
fotocopia simple)

4. RDA que contemple el registro de |a persona con discapacidad o dependienie, segin
corresponda, en &l marce del Decreto Supremo No. 2628, La actualizacion en el RDA
podri realizarse de manera paralela en caso de designacién

8. Formacion pertinente al area requenda segun o establecido en el presents
Reglamanta

6. Alcanzar el puntaje de al menos 51 punios sabre &l puntaje tolal del proceso de
seleccion

Il. Para la aplicacion de |a designacion preferents a maesiras/os con discapacidad, que
i=ngan hijac con aigun lipo de discapacidad, conyugue o convivienlie de persana con
discapacidad o tutor legal la Comisién de Calificacion en pnmera instancia evaluard
Unicaments a esios postulantes.

. De cumplirse los requisitos precedentes. ol postulante serd designado preferentements al
cargo compulsado, en cumplimiento a la Lay No. 223 de 02 de marzo de 2012, General para
personas con discapacidad,

V.De presentarse dos o mas postulantes que cumplan |las condiciones precedentes |a
Comisitn de Calificacidn evaluara la documentacion preseniada por los postulantes en las
Fichas de Calificacion que corespondan, debiendo ser designado el personal que obtenga
el mayor puntaje, igual o mayor a los 51 puntos sobre el puntaje total del proceso de
salecclon.

V.En caso de gue los postulantes con discapacidad no cumplan con algunc de los
requisiios precedentas, la Comision de Calificacion realzard un proceso de selaccidn abjerto
donde pueden participar lodas [as personas inscrilas a la compulsa.

CAPITULDO VI
COMISION CALIFICADORA

Articulo 40.- {Comisién Calificadora). La Comisidn Calificadora serd responsable de la
stapa de seleccion y designacion, previa venficacidn y valoracién de documenios
presentados por los postulantes, de acuerdo a |o establecido en e! presante reglamento,
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Articulo 41.- (Conformacion de la Comisidn Calificadora), |. La Comision Calificacara
estaré conformada por los sigulentes integrantas

1. La o &l Direcior Distrtal de Educacion corespondianta como Prasidente, no
pudlendo delegar esta funcién

2. La o el Director de la Unidad Educativa o Centro de Educacion donde se presente
|a acefalia. &n calidad de Secrefario

3. Un Reprasentants de la Organizaclén Sindical de Msestros Urbano/Rural segln
correspanda, como Vocal

4. Representantas de |a Instancia de Convenio como Vocal, unicamente para
Unidades Educativas y Centros de Educacidn de Convenio.

il. La o el Representante Sindical, debera estar acreditado oficialmente para su participacion
en al proceso de seleccion por la Organizacion Sindical de Maasiros Urbana/Rural, segun
corresponda.

lil.En la slapa de calficacion de mérntos, podran participar en calidad de observadores,
acreditados por sus instituciones U organizaciones:

1. Un represantanie dal Conselo Educativo de Pusblos Orniginarios — CEPO's
2. Un represantanie de la Junta de madres y padres de familla o Consajo Educative
Social Comunitario.

=1 "Jlﬁ'__ 3 Articulo 42.- (Requisitos pam Integrantes de la Comision Calificadora). |, Los
L % integranies de ia Comision Calificedora deberdn cumpllr los sigulentes requisiios
s - 1. No tener parentesco con los postulanies hasta e/ cuano grado de consanguinidad y
v 1 seglndo de afinidad.
Vi 2. Acreditar su nombramiento mediante memaorandum de designacion o certificado de
i designacién en el caso da [as federaciones departamentales o reglonales de

maastros, frmado por la maxima sutoridad de su institucion

I. El Numeral 1 del Paragrafo | del presente Ariculo, debera sar deciarado en [a ficha de
Declaracion Jurada publicado en la pagina web hitps/isisep minedu.gob ba/ ¥ adjuntada
para al procesa de saleccion y designacion

Articulo 4).- (Excusas). | Las o los Integrantes de la Comigion Calificadora que se
encueniren comprendidos en cualguiera de las causales sefaladas e&n &l Articulo
precedente, deberan excusarse de oficic de manera fundameniada antes del inicio del
Proceso de Seleccoon y Designacidn ante la maxima autorided de la institucidn u
organizacion a la que represanta

. Acepinda |a excusa, la Instiucion u Organizacion de manera inmediata designara. wn
nuevo representanie en su reemplazo

. En caso que algun integrante de la Comisidn Calificadera ne cumpla con les requisios
para conformar la comisidn © no se excuse, podrd ser recusado por los postulantes o
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miambros de la Comisitn Calificadora. En este caso & Presidente de la Comisign
Calificadora resolvera la recusacion. sin recurso ulterior

Articulo 44.- (Funciones de Ia Comisidn Calificadora). |, Las funciones de los miembros
de la Comisién Calificadora son

a) Calficar los méntos de las y los postulantes & los cargos en el marco del Reglamento
del Escalafdn Nacional del Servicio da Educacidn y el presante reglamenio,

b) Usar las fichas de calificacién y al sistama de seleccidn y designacion _

¢) Inhabilitar a las o los postulantes gue Incumplan los criterios o requisilos exigidos an |a
convocatoria plblica y el presents reglamenio.

d) Registrar 2n la Ficha de Seleccion y Designacién, haciendo conocer la calificacian y
las pbservaciones a los postulanies con la debida fundamentacian.

e} Validar ias Fichas de Seleccién y Designacian con las respectivas firmas de todos los
miembros, incluido el o la postulante, una vez concluida la calficacion de méritos

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas an &l presants reglamanto.

Il, La o al Diractor Distrital de Educacidn an su calidad de Presidente serd el responsabie de
organizar el proceso de compulsa, evaluar conjuntamente con lm comigidn |a calificacion a
los postulantes, dingir las deliberaciones, realizar |8 designacidn al cargo y resguardar la
documentacion prasentada por fodos los postulanies en al proceso de Selaccion y
Designacion para fines de verficacion da auditona

Articulo 45.- (Sesiones). L. La Commién Calificadora sesionara en |a Direccion Distrital
Educaliva y excepcionalmante en la Direccion Departamenial de Educacitn correspondiants
segln cronograma establecido en la convocatona.

. B Quérum para & funcionamiento de la Comisidn Calficadora serd con tres [3)
miembros

lll. En caso de no éxistir gudrum se anulard la convocatoria, deblendo ia o a! Director Distrital
de Educacion emitir una nuéva convocatoria de manera Inmediata.

IV.Una vez iniciado |a sesion del proceso de seleccion y designacitn, aun cuando uno de
sus integrantes abandone la calficacion de méritos de manera injustificada, 1a o al Director
Distrital de Educacion conjuntamante los demds inlegrantes de |a comision deberdn
continuar la revision da los documentos de las y los postulantes

V. L& Subdireccién de Educacion Regular o Subdirecoion de Educacdn Allemativa y

- Especial y las Direcciones Distritales Educativas para el proceso de saleccidn y designacion

deberdn convocar 8 los representanies de la Organizacién Sindical de Maestros
Urbano/Rural

Articulo 46.- (Prohibiciones), |. Los inlegrantes de la Comisian Calificadora estan
prohibidos de.

1. Asumir compromisos con autoridades de! ambito nacional, depanamental, distrital y/o
municipal para beneficiar a las y [os pastulantas
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2. Recomendar la designacion de masstras, maestros y persanal administrativo

3. Actuar con negligencia, parcializacion o trafico de Influencias en las diferentes stapas
dgel proceso, siendo pasibie al Inicio de las acciones legales que correspandan

No presentarse al proceso de Seleccion y Designacién sin pravia comunicacion
escrita con 24 horas de anficipacion,

Abandonar la comision calificadora duranie al proceso de Seleccion y Designacion

La o el Director Distrital de Educacion no podra suspender los procesos de selaccion
y dasignacion cuando exista uno o mas postulantes para |os cargos requendos. En
casc de evidenciar incumplimiento del presente Numeral la o e Director
Departamental de Educacidn deberd emitir las sanciones gue correspondan
conforme a nomativa vigente.

|m

. Los inlegrantes de la Comisidn Calificadora que incurran en las prohibicionas
establecidas an 2l presante reglamento, serdn sancionados de acuerdo & normaliva legal
Wigenie

Articulo 47.- (Resultados de |la Comision Calificadora). El resullado de la evaluacion v
calificacidn de méritos de las y los postulantas, estard acorde a los Formularios disefiados
con este propdsito y con base en el Reglamento del Escalafén, que firmados se constituyen
en Declaracion=s Juradas con todos los efectos legales comespondientes.

cAPiTULO VI
COMISION DEPARTAMENTAL DE APELACION

Articulo 48.- (Comisién Departamental de Apelacion). La Comisidn Departamental de
Apelacidn serd responsable de verificar el cumplimiznio de todos los requisitos establacidos
en la presente disposicion normativa, pudiends actuar de oficio @ por denuncias
pressniadas

Articulo 45.- (Conformacién del Comité Departamental de Apelacion), La Comisitn
Departamantal de Apelacidn, estara conformada por los siguientes integranies:

1. Subdirector de Educacitn segun corresponda
2. Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de |2 Direcodn Departamental de Educacion,
3, Representante de la organizacidn sindical

Articulo 50.- (Apelaciones). |. Las y los postulantes que consideren inexacta o Inequitativa
la valoraclon de méritos, podran apelar ante la Comisién Departamantal de Apelacidn en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, a partir de la publicacion de resultados del Procaso
da Seleccidn y Designacién

Il. Las apelaciones deberan tener angumentio y respaldo documentado que permitan valorar
en sagunda instancia [a convocatoria

iil.La Comisién Departamental de Apslacidn solicitard al Formulario de calificacion y toda
documantacion presentada en el proceso de seleccion y designacion de cargos y resalvera
E] Hpﬂ:uﬁn en el términc de cuarenta y ocho (48) horas, computables a partir de su
recepsian
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Articulo 51.- (Resolucién de Apelaciones). La Resolucion de apelacion resolverd
canfirmande o revocando total o parcialmente &l puntaje final asignado por la Comision
Calificadora, bajo alternativa de ser desestimadas o rechazadas in liming.

CAPITULO VilI
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

Articulo 52.- (Inicio de Proceso). Una vez conocida la acefalia las y los Diractores de las
Unidades Educativas y Ceniros de Educacion gue tengan |a necesidad de designar cargos
en acefalia, debardn elaborar y presentar a la Direccion Distrital Educativa, el reguermients
delflos cargals) a compulsar

Articulo 53.- (Convocatoria). | Los cargos an acefalia se publicaran tomando en cuenta los
siguisnies aspectos: carga horana, espacialidad, perfil requerido, asi también, fecha, lugar y
hora segun cronograma establacido, su publicacion se realzard en |8 pagina web dal
Minislerio de Educacién hitps://sissp minedu gob bal, Direcciones Dspartamentales de
Educacién y otros medics de comunicacion, previa autorizacion de la Subdireccidn de
Educacion Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial, sagun comesponda

Il. Las Convocatonas a Seleccion y Designacion de cargos, para todos |os efecios legales y
administrativos s& constituyen an Declaracionas Juradas

li. El proceso de seleccion se realizard de mansra continua (lodo el mes), y su
procesamianta en planiia de habsres se aplicard conforme al Manual de Proceso para fa
elaboracion de la Planilla de Haberes del SEP

Articule 54.- (Convocatoria Anulada o Desierta), Dentro del process da seleccion, fa
unica causal para declarar nula o desierta una convocatoria es que no exista postulante
habilitada o no axista qudrum de la Comision Evaluadora

Articulo 55.- (Convocatoria Suspendida). |. E! proceso ds ssleccién serd suspendido por
los siguientes casos:

1. Factores climaloldgicos.
2  Falta de garantias y seguridad.
J.  Casos fortutos de fuerza mayor dabldamente |ustificados

Il. La Direccién Distrital de Educacién deberd hacer conocer de manera oportuna el horario
y lugar de la reprogramacion del proceso de seleccion por medios oficiales

Articulo 58,- (Convocatoria y Difusién). |. La publicacidn da los carges vacaniles mediants

convocalona de Saleccion y Designacion, podra difundirse por todos los madios sin ninguna
resinccidn, a partir de la convocatoria oficial

Il. Las publicaciones de las convocatorias deberdn realizarse cumplienda el sigulente plazo:

a. Pnmera Convocatona, con 48 horas de anbicipacion como minime, antes dal inicio
del proceso de seleccion y designacién de cargos
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b, Segunda Convocatoria, en casa te declararse desierta la prnimera convocalona, la
segunda se realizara con 24 horas de anticipacion, antes del inicio del proceso de
salgccian y dasignacion de cargos - _

c. Tercera Convocatoria. se realizard con 24 horas de anlicipacion como minimo, antes
dal inicio del proceso de seleccion y designacion de cargos

Il.A partir de |la cuarta convocatoria, los plazos psra los procesos de ssieccion y
designacién deberdn realizarse con 24 horas de anticipacion

IV. La o &l Director Distrital de Educacion, posterior a |a declaracion desera de |a segunda
convocatoria, deberd realzar todas las gestiones establecidas an el presante regiamenio
para |z designacion del personal docents, an plazo méximo de 48 horss, a objeto de
garaniizar al desarrolio de los procesos educativos

V. Las convocatorias, deberan ser remitidas al menos por un medio digital previamants
convenido con las Federaciones Departameniales y'o Reglonales del Magisterio para su
conocimiento de manera operfuna y con la participacion de los diferentes actores de la
aducacion.

Articulo 57.- (Continuidad en la Publicacion de las Convocatorins), Los procesos da
seleccion y designacion, =& contabllizan de manerm consecutiva desde la primera
convecalora durante fa gestidn, deblends la Direccidn Distrital Educativa comtinuar sl
proceso a partir de [a Ulima convocatoria emibda an e priximo mes, siando esta valida para
gl proceso de flexibilizacion.

Articulo 58.- (Lugar y Horas Habilitadas). |. La seleccion y designacitn de camgos, s
llevaran & cabo en los lugares y horarios establecidos en la Convocatora Publica de
splaccidan y designacién de |l pagina web de! Ministeno de Educacidn
htips. /'sisep minadu gob boa/

Il. Las Calificaciones de mértos podran realizarse también los dias sabados y domingos,
con el objeto de que las maestras y masstros de Distritos Educativos alefados pusdan lener
la postbilidad de presentarse sin abandanar sus funcionas

Articulo 58.- (Ficha y Directrices de Calificacion de Méritos). Para &l proceso de
Sedeccion y Designacien. se ulilizardn las Fichas de Calificacion de Méntos y las Directrices
da Caifficacidn de Meritos cormespondientss a cada Subsistema

Articulo 60.- |Calificacién de Méritos). |. La Comisidn Calficadora, de acuerds al
cronograma y parametros astablecidos en la convocatoria, procederd a la calificacion de
mérios verificando la documentacion de los postulantes y registrando la puntuacién en las
fichas respectivas

il. El incumplimianto en la pressntacién de los requisitos indispensables. establetidos an ol
presenta reglamenio, axcluird a |a o el postulante del proceso de saleccién y designacion,
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Articulo 81.- (Seleccién). Con base a los criterios establacidos en [as Fichas de Calificacien
de Mérilos. In o & postilante que oblenga ol mayor puntaje sera designade al cargo
pastulado.

Articulo 62.- (Criterio Dirimidor), En caso d& que dos o mas postulantes presenten s
misma puntuacion en la calficacidn de méritos, para dinmir =e aplicara lo sigulente

1. Para maesiras y maastros

a} Enpnmera nstancia, la mayor Categoria de Escalafén

b) En segunda instancia, el afio de egreso mas antiguo,

c) En lercera instancia. & mayor indice académico oblendo en su proceso
de formacién Inicial

2. Para Parzonal Adminiatrativa

a) Enpnmera instancia, @ mayor Calegoria de Escalafén

b) Ensegunda instancia, ¢l Nivel de Farmacion

¢} En tercera instancia, El afio de deocumento de formacion mas antiguo
(Titula)

Articulo 63.- (Suscripcion de Actas). Concluida |la stapa de seleccien, la Comision
Calificadora debera firmar |a Ficha de Calificacién da Méritos

Articulo 64.- (Comunicacldn de Resultados), Concluido el proceso de Seleccion y
Designacitn. la Comisidén Calificadora procederd a la comunicasion del postulants ganador

Articulo 65.- (Archive de documentos de compulsas). Las Direccionas Distritales
Educativas, debardn resguardar foda m documeniacion que se genere en &l proceso
... seleccitn y designacidn desde la emision de |las convocalornas, asl como las hojas de vida

* ds todas (os) los postulantes que se presenten a (a8 compulsas y |as actas
carmespondientes. en fotocopias simples. para su remision a la Subdireccsdn de Educacion

correspondiante

CAPITULD IX
PROCESAMIENTO

Articulo 66.- (Designacion). I. La o el postulante que oblenga e mayor puntaje an al
proceso de Selaccion, sera dasignado en &l cargo correspondiants maedianta memorando o
oesignacion firmado por |a o &l Director Distrital de Educacién

. Il En caso de renuncia o abandono de la o el ganador, serd designado en el cargo al
sigulente postulants. de acusrdo a orden de prelacion, lomande como pardmetro el puntaje
final de calficacién del Proceso de Seleccidn y Designacién

:;5"1', o+ ll.La o el postulante ganador que abandone e cargo a designar, no podrd participar en
T ,J." otros procesos de Seleccién y Designacidn en el Sistema Educative Plurinacional durante
{oda fa gesion
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V. Las Direcciones Departamentalas de Educacidn, a traves, de |as Subdirecoones y
Dirscciones Distritales Educativas, serdn responsables del seguimiento, verficacion y
publicacian de maestros que abandonen el cargo a designar o funciones habiendo ganado
la compulsa de méntos, para ol efecto, daberan realizar infarme mensual al Ministeno de
Educacién pars &l registro comespondienta en el Sistema SISEP

V. Las maesiras y maestros que hayan sido designados en la gestion no podrin generar
dobla mowvimiento.

Articulo 67.- (Emisién del Memordndum de Designacién). | El Memorandum de
designacion sera llenado por la Direccion Distrital Educativa, a fravés de la pagina web dal
Ministerio de Educacian hitps.//sisep minedu gob. bof

Il, El Técnico de la Direccidn Distrital Educativa remilird |a designacién y dosumentacion
establecidn en e presente reglamento & la Umdad de Asuntos Administratives de la
Direccion Departamental de Educacion

Articulo 68.- (Verificacion de Proceso de Seleccion y Designacién), |. La o el Director
Departamental de Educacidn, Subdirector de Educacion Regular o Subdirector de
Educacion Alternative y Especial, y el Jefe de la Unidad de Asunios Administrativos. luego
de haber venficado &l cumplimients de reguisitos y procedimiantos, remitird la informacian
consolidada @ fa UGPSEPyS| del Minisierlo de Educacion pare su procesamianio en
planillas. conforme a narmativa vigenie

Il. La Direccion Depanamental de Educacion, serd la responsable de resguardar y archivar
todos los documentos relatives al proceso de Seisccidn y Designacidn da maestras,
magsiros y parsonal adminisiralivo de Unidades Educativas y Centros de Educacién,
fiscales y de convenio

i § CAPITULD X
el REVERSION DE ITEMS

Articulo 69.- (Reversion de items acéfalos). |. Los ltems de maestras, masstros y
personal administrative que pasados tres meses continien en acefalla, serdn

Ay, automaticamente revertidos por la Unidad de Gestidn de Parsonal del SEP y Sistemas
;E Informatices, instancia que deberd Informar al Vieeministerio de Educacién Regular o
iy wminimm de Educacidn Alternativa y Especial segin comesponda; para su
reasignacion

i . Il La raversién de los items serd responsabilidad de las y los Directores Distritales de
YA 1) Educacion y Subdirectores de Educacion Regular o Subdirectores de Educacién Alternativa
: . ¥ Especial, carrespondientas.

Articulo 70.- (Reposicion de |tems Revertidos), |. Los [tems que sean revertidos par |a
falta de dﬂlpﬂllml‘.m duranie trés meses. podran ser repuesios previo cumplimienio del
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® Informe Técnico emitide por la Direccidn Distrital Educativa, que |ustifique y
demuesire |as gestiones asumidas por esta [nstancia para proceder con la
designacion del lem acéfalo, adjunands los documenios de respaldos
correspondientes (convecatorias, fichas de compulsa, actas de declaracion desierta y
alros)

W Aprobacidn del Informe técnico por pare de la Direccidn Departamental de
Educacidn y la Subdireccion de Educacidn Regular o Subdireccién de Educacion
Altlemativa y Especial, para su postenor envio al Viceministero de Educacidn
Regular o Viceministerio de Educacion Allernativa y Especlal, a través de una nola
formal donde se adjunte ol documento elaborado por la Direccién Distrital Educativa,
mas sus antecadentes

Il. El Viceministerio de Educacion Regular o Viceministeno de Educacidn Allernativa y
Especial a través de las Direcciones Generales, sagun = &rea de su competencia,
analizardn el nforme lécnico y en caso de dar viabilidad a la solicitud, autorizara a la Unidad
de Gestién da Personal dal SEP y Sistemas Informéticos la reposicitn del item

Il La reposicion de los [tems revertidos se realzard siempre y cuando los mismos no hayan
sido reasignados.

IV, La solicitud de reposicion de [tems s& podrd realizar en un plazo maximo de 30 dias
calendario después de [a reversion

CAPITULD XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

Articulo 71.- ([Doble percepcian). |, Conformea al Decreto Supremo No. 5084 de 3 de ansro
de 2024, que reglamenta la Ley No. 1546 do 31 de diciembre de 2023, se prohibe la doble
percepcidn de remuneraciones, percibisndo simulidnsaments renta como titular del Sistama de
Repario, dietas, honoranas por s&rvicias u olros pagos por prastacidn de sanviclos con cargo a
recursos publicos:

I, Las maestras, maestros y personal administrative @ fin da evitar la doble percepcién,

deberdn llenar (a través de la pagina web del Ministerio de Educacion) y preseniar al

e formularne gue cartifique ta no percepcion de ctras remunaraciones con recursos publicos, la
:!"' V'R \‘i misma gue tendra cardcter de Declaracion Jurada, con excepcion de los permitidos por Ley

Il En sguelios casos donde la o el maestro y/o personal administrativo ejerza funciones en
diferentas instituciones permitidas por Ley, daberdn presentar formuiario de incompatitilidad
horana, o en su defecto la Direccion Distrital Educativa deberd remitir la acefalia

Articulo TZ.- (Remuneraciones mayores al Presidente del Estado). |. La remuneracian
maxima establecida para &l sector publico, no podrd exceder el sueldo del Presidente del
Estado Plurinssional de Baolivia

@Il 1. Los montos excedentarios & (@ remuneracion maxma,  constituyen deudas
g‘, L t; imprascriptibles por dafo economjco al Estado, cuya recuperacion coffesponde sar
!._ d
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sfectuada por (@ o &l Director Distrital de Educacidn, en coordinacién con la Direccign
Departamental de Educacion, debienda ramitir la acefalia correspondients.

Articulo 73.- (Infracciones). Se constituyen en infracciones las sigulentes conductas:

-

. Incumplimiento a cuslgulera de los preceplos establecidos en e prasente
reglamento.

Altarar o falsificar el Indice académico u otros documentos oficialas

Alterar o falsificar el puntaje en las Fichas de Calificacidn de Méritos oficiales

Omitir las calficaciones de las Fichas de Calificacion de Méritos oficiales.

No reportar |as acefalias dentro de fas 24 horas de conocida las mismas en las
Undades Educativas y Centros de Educacion.

Designaciones que evidencien presiones de tipo nacional, departamental, regional,
politico, religioso, de género, social o sindical.

No publicar las canvocatorias de items en acefalla en los tempos establecidos

No actualizar los movimienios y modificaciones del personal docents y administrativo
de Unidades Educativas y Centros de Educacitn en & Sistema de Informacian de
Carga Horaria (SICH)

R

CAPITULO X1l
SANCIONES

Articulo 74.- (Sanciones). Las y los servidores publicos que contravengan el presants
reglamento y la normativa vigents en el sjercicio y desarrollo del proceso de compulsa, 58
somataran a las siguentas sanciones

1. La comision de |as infracciones sstablecidas en el pressnts reglamento. serdn
sujelos a proceso administrativo conforme la nomativa vigente

2. La comisién de las infraccionas tipificadas en el Reglameanto de Faltas y Sanclones
seran sujslos a procesoc administralivo confarme la referida reglamentacién.

3. La comisién de delios de orden plblico, seran procasadas ante el Ministerio Plblico,
bojo lm responsablidad de [ DOireccidn Departamental de Educacion
cofrespondients

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Titulos Profesionaies de Maestros Normalistas. Tiulos Profesionales de
Masstro de las ESFM, PROFOCOM o por diferentes programas de profesionalizacién de
maestros desarrollados por el Ministeric de Educacidn, son plenamente validos ¥
reconocidos Toda autoridad o servidor plblico oel SEP, gue desconozea al valor de estos
titulos sera sancionado segun normativa vigente

SEGUNDA. Las y los maestros normalistas del tercer ciclo de Educacion Pnmaria con
Especialidad, deberan ser reconocidos para el process de selecclén y designacion tomando
an cuanta el PROFOCOM yio el nivel donde desempefa su funcidn docente. Las y los
maestros que no estén en ejercicio docents y no tengan la Formacién Complementaria
PROFOCOM, deberan ser reconocidos para i proceso de ssleccion y designacidn dal nivel
de Educacidn Primaris Comunitana Vocacional
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TERCERA. La actualizacitn del Sistema de Carga Horaria (SICH) de Unidades Educativas y
Centros de Educacidn, depsrd realzarse d& manera continua, conforme a las
designaciones, permutas y/o reordenamientos de personal docente ¢ administrativa, bajo
responsabilidad del Director de Unidad Educativa o Centra de Educacidn

CUARTA. En el caso de designaciones per Permutas cuando se identfique casos de
presunta corrupcion. 18 designacidn guedani anulada y se dispondra el inicio de procesos
conforme @ normativa vigants

QUINTA. Los aspectos Tecnicos — Administrativos no previstos en el presente reglamento,
seran regulados medante instructivos o comunicados emitidos por el Viceministerio de
Educacién Regular y Viceministerio de Educacion Altermativa y Especial, y aprobados por la
MAE
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